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Программа 
работы над единой методической темой
[bookmark: _GoBack]«Развитие профессиональной компетентности педагогов 
в условиях введения Профессионального  стандарта»
на период 2017-2019гг.

«Наличие единой методической темы
 является одним из условий
 сплочения коллектива единомышленников»
А.С. Макаренко.
Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа работы над единой методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагогов в условиях введения Профессионального  стандарта»

	Основание для разработки программы
	- Программа развития МБОУ «Корниловская СОШ»

	Разработчик программы 
	Педагогический коллектив МБОУ «Корниловская СОШ»

	Заказчик программы
	Педагогический коллектив МБОУ «Корниловская СОШ»

	Заказчик-координатор программы
	Методический совет  МБОУ «Корниловская СОШ»

	Цель программы
	Создание условий для профессионального развития, формирования индивидуальной карьеры педагогических работников  МБОУ «Корниловская СОШ»

	Задачи программы
	· Привести методическое обеспечение в соответствие с требованиями профессионального стандарта «Педагог»;
· Повысить качество профессиональной подготовки учителей путём внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта, современных образовательных технологий, курсов повышения квалификации педагогов;
· Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта. 
· Организовать выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	· Доля педагогов, соответствующих профессиональному стандарту100%;

	Сроки реализации программы
	2017-2019гг.

	Объем и источники финансирования программы
	Областная субвенция

	Ожидаемые конечные результаты реализации и показатели социально-экономической эффективности программы
	- соответствие  педагогов требованиям профессионального стандарта «Педагог»;
-владение современными образовательными технологиями;
-повышение квалификации всех педагогических работников в различных формах.

	Система организации контроля исполнением программы
	Контроль над реализацией программы осуществляется  Методическим советом МБОУ «Корниловская СОШ»




	Раздел 1 
Анализ состояния методической работы в ОУ

	Работа над единой методической темой общеобразовательного  учреждения является одной из важных форм методической работы. С 2006 года работа педагогического коллектива строилась по следующим темам:

	Учебный год
	ЕМТ школы

	2006-2010
	«Применение инновационных технологий в преподавании учебных дисциплин»

	2010-2012
	«Введение ФГОС- использование современных образовательных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты»

	2012-2016
	«Системно-деятельностныйподход как методологическая основа новых образовательных стандартов»



	Ежегодный анализ методической работы показывает, что педагоги школы активно изучают передовой педагогический опыт, используют в своей деятельности современные технологии. Принимая активное участие в конкурсах, фестивалях разного уровня(от районного до международного), обобщают и распространяют свой педагогический опыт.
	Повышение квалификации осуществляется через курсовую подготовку в очной форме согласно перспективному графику и дистанционные семинары.

Уровень образования педагогических работников(на 1января2017 года)

	высшее
	32(71%)

	специальное
	13(29%)



Уровень квалификации педагогических работников(на 1января2017 года)

	Высшая категория
	5(11%)

	Первая категория
	15(33%)

	Соответствие занимаемой должности
	17 (38%)



Участие учителей в повышении квалификации(2010-2016год)

	
	2010год
	2011год
	2012год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Прошли курсовую  подготовку(очно, дистанционно)
	7
	9
	17
	16
	9
	12
	22




Раздел2
Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации программы
	Настоящая программа разработана для достижения следующей цели:создание условий для профессионального развития, формирования индивидуальной карьеры педагогических работников  МБОУ «Корниловская СОШ»

	Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:
· Привести методическое обеспечение в соответствие с требованиями профессионального стандарта «Педагог»;
· Повысить качество профессиональной подготовки учителей путём внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта, современных образовательных технологий, курсов повышения квалификации педагогов;
· Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта. 

Реализация программы предусмотрена на период  с 2017 по 2019годы.

Обоснование актуальности выбранной темы, краткий обзор её содержания.

Документы, на основе которых разработана Программа работы над Единой методической темой:

	Государственная программа РФ «развитие образования» на 2013-2020 годы
	Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и  в конечном итоге- социально-экономическое развитие России. 

	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция)
	Статья 46. Право на занятие педагогической деятельностью
[bookmark: dst100647] 1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
[bookmark: dst100648]2. Номенклатура  должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации.

	Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
	
	Профстандартпризван повысить мотивацию педагогических работников к труду и качеству образования; установить единые требования к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планировании карьеры, для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

	Комплексная программа повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, утвержденная Заместителем Председателя Правительства РФ  О.Голодец
28 мая 2014 г. N 3241п-П8
	Мероприятия настоящей программы направлены на интеграцию усилий федеральных и региональных органов управления образования, образовательных организаций в рамках реализации государственной политики в сфере образования по повышению профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, в том числе на овладение ими современными образовательными технологиями и методиками обучения и воспитания, знаниями, умениями и навыками в целях обеспечения инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностямиздоровья и реализации адаптированных образовательных программ.



С  2011 года МБОУ «Корниловская СОШ» начала работу по внедрению федеральных государственных стандартов в первых классах. В 2015 году реализация ФГОС ООО началась в 5 классе. Главная идея стандартов «воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества …». Для достижения цели ФГОС НОО и ФГОС ООО педагог обязан соответствовать требования профессионального стандарта согласно части первой статьи 195.3 ТК РФ.Повышение профессионального уровня работников оказывает существенное влияние на производительность труда, в данном случае на качество образования.


В деле обучения и воспитания, во всем школьном деле
                   ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя.
К.Д. Ушинский

Этапы работы над Единой методической темой

1 - подготовительный этап – 2016-2017 учебный год:
	№ 
	содержание деятельности
	ответственные
	участники

	1
	Планирование работы по ЕМТ
	Зам.директора по УВР

	Методический совет

	2
	Изучение документов: 
Приказ Минтруда России №544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".
	зам. директора по МР, руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	3
	Самоанализ и анализ уровня подготовки педагога.Анализ эффективности и затруднений в выполнении профессиональных действий.
	Руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	4
	Анализ проблем педагогов на методических объединениях и определение возможности решениях их на уровне образовательной организации: мастер-классы, стажировки, , мероприятий, передача опыта и т.д
	Руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	5
	Разработкаиндивидуальных планов по самообразованию, индивидуальные консультации у зам.директора по МР
	Руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	6
	Педагогический совет ««Профстандарт как фактор изменений в профессиональной деятельности педагога»  (принятие Программы работы над ЕМТ)
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД

	7
	Повышениеквалификации педагогов
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД



2 – основной этап –
· 2017 – 2018уч.год
	№ 
	содержание деятельности
	ответственные
	участники

	1	
	Открытые уроки, мероприятия
	руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	2
	Организация  взаимопосещения уроков
	руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	3
	Методическое совещание по теме «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образовательного процесса  в образовательных организациях общего образования»
	заместитель  директора по УВР, руководители  ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	4
	Педагогический совет «Профессиональные компетенции в свете Профессионального стандарта «Педагог»
	директор
заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД

	5
	Повышение квалификации педагогов
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД



· 2018 – 2019уч.год

	№ 
	содержание деятельности
	ответственные
	участники

	1
	Проведение  открытых мероприятий
	руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	2
	Методическое совещание «О  целенаправленной профориентационной работе школы по формированию, поддержанию и развитию у обучающихся устойчивой мотивации к будущей педагогической деятельности»
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД

	3
	Повышение квалификации  педагогов
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД



3 – заключительный  этап - 1 полугодие 2019 – 2020уч.года
	№ 
	содержание деятельности
	ответственные
	участники

	1
	Открытыеуроки, мероприятия
	руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	2
	Самооценка сформированности профессиональных компетенций педагогов  в соответствии со спецификой трудовых действий стандарта профессиональной деятельности педагога
	руководители ШМО
	педагоги
воспитатели ГПД

	3
	Педагогический совет «Профстандарт как фактор изменений в профессиональной деятельности педагога»  (подведение итогов работы по ЕМТ)
	директор
	педагоги
воспитатели ГПД

	4
	Повышение квалификации педагогов
	заместитель  директора по УВР
	педагоги
воспитатели ГПД



Раздел 3
Ресурсное обеспечение программы 

Условия:

	Кадровое обеспечение
	· Педагоги
· Воспитатели ГПД

	Материально-техническое обеспечение
	· Инфраструктура общего образования (включая параметры информационно-образовательной среды), соответствующая Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и Строительным нормам и правилам
· Наличие компьютера в учебном кабинете, мастерской

	Учебно-методическое обеспечение
	· Доступ к библиотечному фонду (должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной учебной литературы по всем образовательным областям учебного плана, изданным за последние 5 лет)
· Фонд дополнительной литературы должен включать официальные справочно-библиографические и периодические издания
· Доступ участников образовательного процесса к современным профессиональным справочным и поисковым системам с использованием скоростного Интернета (скорость должна составлять не менее 100 мбит/с) с целью оперативного сбора и обмена информацией

	Финансово-экономическое обеспечение
	· Областная субвенция (на курсовую подготовку (в среднем обучение 1 педагога – 7 тыс. руб.):
2017 год –13 чел, 91 тыс.руб.;
2018 год –11 чел, 77 тыс.руб.;
2019 год – 20 чел, 140 тыс.руб.;
· Новая система оплаты труда, включающая фонд стимулирования учителей и воспитателей ГПД





Критериями и показателями результативности   методической работы в ОУ являются:
- уровень категорийности педагогических и руководящих кадров (высшая – 15%, первая – 55%, соответствие занимаемой должности – 30% )
- уровень информационной компетентности (100 %)

Оценка эффективности и результативности программы:
- степень достижения цели и решения задач программы в целом
- степень соответствия финансовых затрат запланированному уровню


Изменения и дополнения в Программу работы по ЕМТ вносятся на Методическом Совете. 
